
附件6

2023年度文化馆整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：

（此页为封面）

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1．主要职能：组织开展群众文化活动，辅导基层业余文艺队伍，培训各类文艺人才，搜集整理、保护民族、民间文化遗产，场馆免费开放，承担“送戏下乡 演艺惠民”等工作任务。
2．机构设置：文化馆是全额拨款公益性事业单位，隶属于江永县文化旅游和广电体育局。
3．人员编制情况：文化馆编制12人，年未在职人数10人，退休职工12人。

4.2023年重点工作概况：①江永县文化馆结合省、市、县重大群众文艺赛事活动，组织发动全县文艺创作骨干，抓好群众文艺创作。2023年创作改编小品《创文创卫守护者》、花鼓戏《罗刹海市》等22个文艺节目，并依托戏曲进乡村演出在60个村社区推广。组织文艺爱好者创作文艺作品发表或参加省市展演、展览赛事，其中：舞蹈《敲梆》荣获湖南省第十届少数民俗传统运动会金奖，摄影作品《进城落户好日子》荣获湖南省第六届文化馆业务技能竞赛二等奖，《瑶寨新人幸福》入选“艺宣二十大 奋进新时代”湖南省美术书法摄影精品展，《勾蓝瑶里嫁新郎》《乡村好韵味》入选2022度湖南省文化和旅游资金项目“乡村振兴看潇湘”摄影艺术展。选送作品参加湖南省第十七届“三湘蒲公英”大赛永州选拔赛，其中：3个音乐舞蹈作品获银奖，6个音乐舞蹈书画作品获铜奖，单位获优秀组织奖。②2023年，江永县文化馆承办或协助举办群众文化活动89场次，惠及群众389000人次。今年还加强了与其他单位合作，强化了公共文化与体育、旅游、教育、宣传、创文、城管、电商等部门的融合，极大丰富了广大群众的文化生活。③江永县文化馆按照中央、省、市要求切实做好免费开放工作，充分利用馆内资源优势，通过免费开放场地和文化设备，提供各种艺术创作、辅导排练、培训、展览等公共文化服务，极大地满足了居民的文化艺术需求，截至12月，实体馆服务达36388人次。④为培养文化艺术人才，充实业余文艺队伍，江永县文化馆常态化开办免费艺术培训班，分别于上半年、暑期、下半年开展了舞蹈、美术、乐器等培训班三期，每期开设5-7个课程，累计培训45天255班次，培训3896人次。派出艺术专干在老年大学开展编导和电子琴培训16班次，培训学员400人次。为拓展服务范围，让更多人享受到免费文化服务，我馆派遣文艺专干深入各单位、社区、农村辅导文艺队伍和指导文化活动，全年共辅导123次，约辅导3000人次。⑤江永县文化馆广泛开展文化志愿服务活动，促进文化志愿服务常态化，2023年组织文化志愿服务活动141次，参与志愿者3464人次，惠及群众约338986人次。如：美术摄影书画展志愿服务、洞美村迎新春联合晚会志愿服务、元宵节活动志愿服务、松柏赶鸟节志愿服务、中国旅游日志愿服务、文化遗产日志愿服务、大型剧目《八角花开》演出志愿服务、戏曲进乡村志愿服务、免费艺术培训志愿服务等，宣扬志愿服务精神，在社会上营造良好的舆论氛围。⑥江永县文化馆深入贯彻落实中央、省、市关于文化数字化的相关文件精神，统筹公共数字文化工程建设。截至2023年底，建成了公共数字文化服务平台并与省级公共文旅云成功对接，配备了文化一体机、电子报刊机、非遗文化长廊、大数据屏、直录播设备，2023年新购置中华戏曲机、舞蹈学习机、少儿学习机、党群学习机、益智棋桌及摄影器材等数字设备。为9个乡镇分馆和3个村服务点配备了文化一体机，数字资源总量达12.42TB，向社会免费提供传统文化、现代艺术图文视频数字资源。
部门（单位）年度整体支出绩效目标

目标1：做好全年免费对外开放。

目标2：加强对县域内文化活动、文艺创作、辅导、送戏下乡队伍培训。

其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标

1.做好场地免费开放，少儿艺术免费培训等工作。

2.做好演艺惠民送戏下乡节目的编排工作。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出169.02万元，其中工资福利支出100.01万元，一般商品服务支出69.01万元，主要含办公费、水电费、差旅费、会议费、办公设备购置费等机关运行经费，是为保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。

2022年三公经费预算为0.95万元，其中：因公出国（境）费0.00万元，公务用车购置及运行费0.79万元（其中：购置费0元、运行费0.79万元），公务接待费0.16万元。相较上年，“三公”经费增加0.16万元。
（二）项目支出情况

专项支出21.9万元，是单位为完成工作任务发展目标而发生的支出。其中：县级免费开放配套资金3.5万元，送戏下乡节目编排费3.5万元；中央免费开放配套资金12万元，省级免费开放配套资金6.4万元，事业经费0.7万元。在资金使用管理方面我单位严格按照有关规定国库集中支付管理、行政事业单位会计制度规定和财政下达资金的使用范围管理和使用项目经费，做到专款专用，确保资金支出的真实性、安全性、合理性。

三、政府性基金预算支出情况

无政府性基金预算支出

国有资本经营预算支出情况

无国有资本经营预算支出

社会保险基金预算支出情况

无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况

由于我馆职能属于组织群众文化活动，繁荣群众文化事业，充分发挥免费开放为人民服务的精神，满足人民群众日益增长的文化需求。从时效目标、成本目标、数量目标、质量目标、社会效益目标、可持续影响目标等方面进行绩效评价。资金到位率100%、资金使用率100%，管理制度健全，资金使用合规，固定资产有专人保管，资金项目安全。服务群众满意度达到95%。绩效评价分为99分，等级为优。

七、存在的问题及原因分析

一是专项资金拨付不及时，资金使用与专项工作运行时间不对口，凸显出账目不规范。

二是财政预算安排单项工作经费不足，难于足额保障开展专项工作。

下一步改进措施

1、合理制定绩效目标，做好预算编制工作。进一步加强单位内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将在江永县人民政府网站上进行公开。
其他需要说明的情况

无
附件1
部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	12　
	10　
	83%　

	经费控制情况
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	2695.22元　
	4000元　
	9600　元

	   1、公务用车购置和维护经费
	　2695.22元
	3000　元
	　8000元

	       其中：公车购置
	　0
	　0
	0　

	             公车运行维护
	2695.22元　
	3000元
	8000元

	   2、出国经费
	0　
	　0
	0　

	   3、公务接待
	0　
	1000元　
	1600元　

	项目支出：
	　
	　
	　

	    1、业务工作经费
	　
	　
	　

	    2、运行维护经费
	　
	　
	　

	3、专项资金
（一个专项一行）
	
	
	

	4、其他资金
	　
	
	

	......
	
	
	

	公用经费
	414736.31　
	　77000元
	690057.03元　

	    其中：办公费
	17,404.23元
	23500元　
	50023.36元

	          水费、电费、差旅费
	　25631.24元
	31000元　
	38713.16元　　

	          会议费、培训费
	　2666元
	3500元　
	5640元　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	部门基本支出预算调整 
	——
	169.02万元　
	　169.02万元

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	单位建立健全内控制度，严格控制经费支出　


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

 附件2

部门整体支出绩效自评表

（2023年度）

	省级预算部门名称
	　江永县文化馆

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	106.17
	169.02
	169.02
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：169.02
	其中：基本支出：169.02

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1：做好全年免费对外开放。
2：加强对县域内文化活动、文艺创作、辅导、送戏下乡队伍培训。

3：加强送戏下乡、文艺节目编排开展。　　
	　基本完成年度目标

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	活动次数
	50次
	89次
	6
	6
	　

	
	
	
	公共文化场所免费开放
	365天
	365天
	6
	6
	　

	
	
	
	文艺节目编排
	15个
	22个
	6
	6
	

	
	
	
	免费艺术培训
	3期
	3期
	6
	6
	

	
	
	质量

指标
	主题相关度
	98%
	98%
	6
	6
	　

	
	
	
	培训合格率
	95%
	95%
	6
	6
	　

	
	
	时效

指标
	任务完成及时率
	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	成本指标
	免费开放及各项活动经费
	69.02万元
	69.02万元
	8
	8
	　

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	弘扬当地传统文化，使得文化事业得到积极健康发展
	95%
	95%
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	完善公共文化服务体系
	95%
	95%
	10
	10
	

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	　0
	　0
	　

	
	
	可持续影响指标
	文化事业得到积极健康发展
	95%
	95%
	　10
	　10
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　98%
	　98%
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


附件5
文化馆部门整体支出绩效评价表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级

指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以市财政局确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	　5

	
	
	
	
	“三公”经费变动率
	5
	“三公”经费变动率≦0,计5分；“三公”经费＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公”经费变动率=[（本年度“三公”经费预算数-上年度“三公”经费预算数）/上年度“三公”经费预算数]×100%
	5　

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2023年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2023年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5　

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　7

	
	
	
	
	“三公”经费控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公”经费控制率-（“三公”经费实际支出数/“三公”经费预算安排数）×100%。
	　6

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	　6

	过                                                                                                                                       程
	
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
　
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
　
	6　

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	5　

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2023年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/350）*8
	　
	　8

	
	
	履职 效益
	10
	经济效益
	10
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	　

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	　10

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	6　

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	　6

	合计(分)
	98


附件7
江永县文化馆专项（免费开放补助资金）
2023年度绩效自评报告

  项目概况

项目单位基本情况。

1．主要职能：组织开展群众文化活动，辅导基层业余文艺队伍，培训各类文艺人才，搜集整理、保护民族、民间文化遗产，场馆免费开放，承担“送戏下乡 演艺惠民”等工作任务。
2．机构设置：文化馆是全额拨款公益性事业单位，隶属于江永县文化旅游和广电体育局。
3．人员编制情况：文化馆编制12人，年未在职人数10人，退休职工12人。
项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及及范围等。

文化馆免费开放资金用于公共文化场所全年免费开放，举办免费艺术培训班，馆内进行艺术辅导。
项目资金使用及管理情况

项目资金（包括财政资金、自筹资金安排等）安排落实、总投入等情况分析。

2023年文化馆免费开放资金预算21.9万元，其中：中央补助免费开放资金12万元，省级补助免费开放资金6.4万元，县级配套免费开放资金3.5万元，资金全部到位，到位率100%。

项目资金（只要是指财政资金）实际使用情况分析。

2023年文化馆项目资金严格执行国家有关规定，按规定开支范围使用资金，做到专款专用，没有挤吉、串用、挪用资金的现象，没有虚列、虚报冒领资金、改变专项资金用途等问题。主要用于文化馆站场地开放，文化活动群众免费参与免费艺术培训等，使用率100%。

项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制定及执行情况。

严格执行国家有关财务规章制度规定的开支范围及开支标准，按照财政国库集中支付管理制度规定执行。
项目组织实施情况

项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

项目支出主要围绕场馆免费开放、艺术培训等支出为主。所有资金支出都是按正规程序，该采购的采购，该招标的招标。项目支出有合同、预算及验收程序等。
项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

为进一步规范财政资金管理，强化单位责任意识，进一步完善专项资金管理，提高财政资金使用效益，我馆先后制定了单位财务管理制度、专项资金管理制度以及政府采购内控制度等。成立单位政府采购内控制度领导和工作小组，对在建设中不按规定办事、玩忽职守、弄虚作假、违反有关廉政建设规定的行为，严格查处。
项目绩效情况

我馆制定了会议制度、学习制度、相关工作规定和请销假制度、账务管理制度等客项内部控制制度。其中财务业务层面的内部附控制包括预算业务控制、收支业务控制、政府采购业务控制、资产管理业务控制、合同业务管理控制等，在执行中严格根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等规定进行操作，全馆人员在工作中严格、较好地执行了上述管理制度，但在预算编制、绩效管理等方面还存在欠缺。

其他需要说明的问题

  （一）后续工作计划。

继续做好免费文艺辅导工作，利用公共文化活动场地，组织全县群众文艺创作，积极配合县委、县政府工作，繁荣发展我县文化艺术。
  （二）主要经营做法、存在的问题和建议。主要包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。

通过创办活动，免费培训，辅导和宣传，在我县群众文化活动中发挥最好的社会效益。存在问题为资金投入还是不足，未能更好地开展多方面文化活动，对于绩效管理，我馆将落实每项资金严格执行财务制度，及时报告上一级文广旅体局审批，做好绩效管理工作。

                            江永县文化馆

                          2024年3月20日
附件3

项目支出绩效自评表
（2023年度）

	项目支

出名称
	文化馆免费开放补助资金

	主管部门
	　江永县文化旅游广电体育局
	实施单位
	　江永县文化馆

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　5
	　21.9
	　21.9
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　5
	　3.5
	　3.5
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　18.4
	　18.4
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	做好场地免费开放，艺术免费培训


	　完成

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	公共场所免费开放
	　365天
	　365天
	8
	8
	　

	
	
	
	免费艺术培训
	　3期
	　3期
	8
	8
	　

	
	
	质量指标
	培训人数
	　300人
	　300人
	8
	8
	　

	
	
	
	培训合格率
	　95%
	　95%
	8
	8
	　

	
	
	时效指标
	任务完成及时率
	　100%
	　100%
	8
	8
	　

	
	
	成本指标
	文化馆免费开放配套资金
	21.9万元
	21.9万元
	10
	　10
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	弘扬当地传统文化，使得文化事业得到积极健康发展
	95%
	95%
	10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	提高群众文化素养
	95%
	95%
	10
	　10
	　

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	0
	0
	　

	
	
	可持续影响指标
	提高群众文艺意识
	95%
	95%
	10
	　10
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　95%
	　95%
	10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


附件4

文化馆财政专项(免费开放)资金绩效评价表
	一级
	二级
	三级指标
	指标解释
	指标说明
	得分

	指标
	指标
	
	
	
	

	投入

（20分）
	项目立项

（12分）
	项目立项规范性

（4分）
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①项目是否按照规定的程序申请设立；
	

	
	
	
	
	②所提交的文件、材料是否符合相关要求；
	

	
	
	
	
	③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。
	4

	
	
	绩效目标合理性

（4分）
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否符合国家相关法律法规，国民经济发展规划和党委政府决策；
	

	
	
	
	
	②是否与项目实施单位或委托单位职责密切相关；
	

	
	
	
	
	③项目是否为促进事业发展所必需；
	

	
	
	
	
	④项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。
	4

	
	
	绩效指标明确性

（4分）
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
	

	
	
	
	
	②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
	

	
	
	
	
	③是否与项目年度任务教或计划数相对应；
	

	
	
	
	
	④是否与预期确定的项目投资额或资金量相匹配。
	4

	
	资金落实

（8分）
	资金到位率（4分）
	实际到位资金与计划投入资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	资金到位率=（实际到位资金/计划投入资金）×100%。
	

	
	
	
	
	实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内实际落实到具体项目的资金。
	

	
	
	
	
	计划投入资金：一定时期（本年度或项目期）内计划投入到具体项目的资金。
	4

	
	
	到位及时率（4分）
	及时到位资金与应到位资金的比率，用以反映和考核项目资金落实的及时性程度。
	到位及时率＝（及时到位资金/应到位资金）×100%。
	

	
	
	
	
	及时到位资金：截至规定时点实际落实到具体项目的资金。
	

	
	
	
	
	应到位资金：按照合同或项目进度要求截至规定时点应落实到具体项目的资金。
	4

	过程

（30分）
	业务管理

（10分）


	管理制度健全

（3分）
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的业务管理制度；
	

	
	
	
	
	②业务管理制度是否合法、合规、完整。
	3

	
	
	制度执行有效性

（3分）
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否遵守相关法律法规和业务管理规定；
	

	
	
	
	
	②项目调整及支出调整手续是否完备；
	

	
	
	
	
	③项目合同书、验收报告、技术审定等资料是否齐全并及时归档;
	

	
	
	
	
	④项目实施的人员条件、场地设备，信息支撑等是否落实到位。
	3

	
	
	项目质量可控性

（4分）
	项目实施单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施，用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或其有相应的项目质量要求或标准；
	

	
	
	
	
	②是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	4

	
	财务管理

（20分）
	管理制度健全性

（5分）
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范安全运行的保障情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；
	

	
	
	
	
	②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定。
	5

	
	
	资金使用合规性

（7分）
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否符合国家财经法规和财务管理以及有关专项资金管理办法的规定；
	

	
	
	
	
	②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
	

	
	
	
	
	③项目的重大开支是否经过评估认证；
	

	
	
	
	
	④是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
	

	
	
	
	
	⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	7

	
	
	财务监控有效性

（8分）
	项目实施单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的监控机制；
	

	
	
	
	
	②是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	8

	产出

（30分）
	项目产出

（30分）
	实际完成率（7分）
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	实际完成率＝（实际产出数/计划产出数）×100%。
	

	
	
	
	
	实际产出数：一定时期（本年度或项目期）内项目实际产出的产品或提供的服务数。
	

	
	
	
	
	计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计划产出的产品或提供的服务数量。
	7

	
	
	完成及时率

（7分）
	项目实际提前完成时间与计划完成时间的比率，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
	完成及时率[ (计划完成时间-实际完成时间）/计划完成时间] ×100%。
	

	
	
	
	
	实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。
	

	
	
	
	
	计划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。
	7

	
	
	质量达标率

（8分）
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	质量达标率＝（质量达标产出数/实际产出数）/100%。
	

	
	
	
	
	质量达标产出数：一定时期（本年度或项目期）内实际达到既定质量标准的产品或服务数量。
	

	
	
	
	
	既定质量标准是指项目实施单位设立绩效目标时依据计划标准、行业标准、历史标准或其他标准而设定的绩效指标值。
	8

	
	
	成本节约率

（8分）
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	成本节约率＝(计划成本-实际成本) /计划成本×100%。
	

	
	
	
	
	实际成本：项目实施单位如期、保质、保量完成既定工作目标实际所耗费的支出。
	

	
	
	
	
	计划成本：项目实施单位为完成工作目标计划安排的支出，一般以项目预算为参考。
	8

	效果

（20分）
	项目效益

（20分）
	经济效益

（4分）
	项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况。
	此四项指标为设置项目支出績效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据项目实际并结合绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	4

	
	
	社会效益

（3分）
	项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	
	生态效益

（3分）
	项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	
	可持续影响（4分）
	项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。
	
	4

	
	
	社会公众或服务对象满意度（6分）
	社会公众或服务对象对项目实施效策的满意程度
	社会公众或服务对象是指因该项目实施而受到影响的部门(单位)、群体或个人。一般采取社会调查的方式。
	6

	合计(分)
	100


附件7
江永县文化馆专项(送戏下乡文艺节目编排费)
2023年度绩效自评报告

  项目概况

项目单位基本情况。

1．主要职能：组织开展群众文化活动，辅导基层业余文艺队伍，培训各类文艺人才，搜集整理、保护民族、民间文化遗产，场馆免费开放，承担“送戏下乡 演艺惠民”等工作任务。
2．机构设置：文化馆是全额拨款公益性事业单位，隶属于江永县文化旅游和广电体育局。
3．人员编制情况：文化馆编制12人，年未在职人数10人，退休职工12人。
项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及及范围等。

文化馆2023年送戏下乡任务60场，送戏下乡文艺节目编排费用于送戏下乡演出文艺节目的创作和编排。
项目资金使用及管理情况
项目资金（包括财政资金、自筹资金安排等）安排落实、总投入等情况分析。

2023年文化馆送戏下乡文艺节目编排费3.5万元，资金全部到位，到位率100%。

项目资金（只要是指财政资金）实际使用情况分析。

2023年文化馆项目资金严格执行国家有关规定，按规定开支范围使用资金，做到专款专用，没有挤吉、串用、挪用资金的现象，没有虚列、虚报冒领资金、改变专项资金用途等问题。主要用于文化馆送戏下乡文艺节目的创作和编排等，使用率100%。

项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制定及执行情况。

严格执行国家有关财务规章制度规定的开支范围及开支标准，按照财政国库集中支付管理制度规定执行。
项目组织实施情况

项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

项目支出主要用于送戏下乡演出文艺节目的创作编排等支出为主。所有资金支出都是按正规程序，该采购的采购，该招标的招标。项目支出有合同、预算及验收程序等。
项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

为进一步规范财政资金管理，强化单位责任意识，进一步完善专项资金管理，提高财政资金使用效益，我馆先后制定了单位财务管理制度、专项资金管理制度以及政府采购内控制度等。成立单位政府采购内控制度领导和工作小组，对在建设中不按规定办事、玩忽职守、弄虚作假、违反有关廉政建设规定的行为，严格查处。
项目绩效情况

我馆制定了会议制度、学习制度、相关工作规定和请销假制度、账务管理制度等客项内部控制制度。其中财务业务层面的内部附控制包括预算业务控制、收支业务控制、政府采购业务控制、资产管理业务控制、合同业务管理控制等，在执行中严格根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等规定进行操作，全馆人员在工作中严格、较好地执行了上述管理制度，但在预算编制、绩效管理等方面还存在欠缺。

其他需要说明的问题

  （一）后续工作计划。

继续做好送戏下乡文艺节目创作编排工作，利用公共文化活动场地，组织全县群众文艺创作，积极配合县委、县政府工作，繁荣发展我县文化艺术。
  （二）主要经营做法、存在的问题和建议。主要包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。

通过送戏下乡文艺演出，在我县群众文化活动中发挥最好的社会效益。存在问题为资金投入还是不足，未能更好地开展多方面文化活动，对于绩效管理，我馆将落实每项资金严格执行财务制度，及时报告上一级文广旅体局审批，做好绩效管理工作。

                            江永县文化馆

                          2024年3月20日

附件3

项目支出绩效自评表
（2023年度）

	项目支

出名称
	送戏下乡文艺节目编排费

	主管部门
	　江永县文化旅游广电体育局
	实施单位
	　江永县文化馆

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　5
	　3.5
	　3.5
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　5
	　3.5
	　3.5
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	
	
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	开展送戏下乡文艺演出活动，组织送戏下乡文艺节目创作编排。
	　完成

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	文艺节目编排
	　15个
	　22个
	15
	15
	　

	
	
	质量指标
	主题相关度
	　98%
	　98%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	任务完成及时率
	　100%
	　100%
	10
	10
	　

	
	
	成本指标
	送戏下乡文艺节目编排费
	3.5万元
	3.5万元
	15
	　15
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	弘扬当地传统文化，使得文化事业得到积极健康发展
	95%
	95%
	10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	丰富群众文化生活
	95%
	95%
	10
	　10
	　

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	0
	0
	　

	
	
	可持续影响指标
	提高群众文艺意识
	95%
	95%
	10
	　10
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　95%
	　95%
	10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


附件4

文化馆财政专项(送戏下乡文艺节目编排费)

资金绩效评价表
	一级
	二级
	三级指标
	指标解释
	指标说明
	得分

	指标
	指标
	
	
	
	

	投入

（20分）
	项目立项

（12分）
	项目立项规范性

（4分）
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①项目是否按照规定的程序申请设立；
	

	
	
	
	
	②所提交的文件、材料是否符合相关要求；
	

	
	
	
	
	③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。
	4

	
	
	绩效目标合理性

（4分）
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否符合国家相关法律法规，国民经济发展规划和党委政府决策；
	

	
	
	
	
	②是否与项目实施单位或委托单位职责密切相关；
	

	
	
	
	
	③项目是否为促进事业发展所必需；
	

	
	
	
	
	④项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。
	4

	
	
	绩效指标明确性

（4分）
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
	

	
	
	
	
	②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
	

	
	
	
	
	③是否与项目年度任务教或计划数相对应；
	

	
	
	
	
	④是否与预期确定的项目投资额或资金量相匹配。
	4

	
	资金落实

（8分）
	资金到位率（4分）
	实际到位资金与计划投入资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	资金到位率=（实际到位资金/计划投入资金）×100%。
	

	
	
	
	
	实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内实际落实到具体项目的资金。
	

	
	
	
	
	计划投入资金：一定时期（本年度或项目期）内计划投入到具体项目的资金。
	4

	
	
	到位及时率（4分）
	及时到位资金与应到位资金的比率，用以反映和考核项目资金落实的及时性程度。
	到位及时率＝（及时到位资金/应到位资金）×100%。
	

	
	
	
	
	及时到位资金：截至规定时点实际落实到具体项目的资金。
	

	
	
	
	
	应到位资金：按照合同或项目进度要求截至规定时点应落实到具体项目的资金。
	4

	过程

（30分）
	业务管理

（10分）


	管理制度健全

（3分）
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的业务管理制度；
	

	
	
	
	
	②业务管理制度是否合法、合规、完整。
	3

	
	
	制度执行有效性

（3分）
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否遵守相关法律法规和业务管理规定；
	

	
	
	
	
	②项目调整及支出调整手续是否完备；
	

	
	
	
	
	③项目合同书、验收报告、技术审定等资料是否齐全并及时归档;
	

	
	
	
	
	④项目实施的人员条件、场地设备，信息支撑等是否落实到位。
	3

	
	
	项目质量可控性

（4分）
	项目实施单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施，用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或其有相应的项目质量要求或标准；
	

	
	
	
	
	②是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	4

	
	财务管理

（20分）
	管理制度健全性

（5分）
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范安全运行的保障情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；
	

	
	
	
	
	②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定。
	5

	
	
	资金使用合规性

（7分）
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否符合国家财经法规和财务管理以及有关专项资金管理办法的规定；
	

	
	
	
	
	②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
	

	
	
	
	
	③项目的重大开支是否经过评估认证；
	

	
	
	
	
	④是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
	

	
	
	
	
	⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	7

	
	
	财务监控有效性

（8分）
	项目实施单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的监控机制；
	

	
	
	
	
	②是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	8

	产出

（30分）
	项目产出

（30分）
	实际完成率（7分）
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	实际完成率＝（实际产出数/计划产出数）×100%。
	

	
	
	
	
	实际产出数：一定时期（本年度或项目期）内项目实际产出的产品或提供的服务数。
	

	
	
	
	
	计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计划产出的产品或提供的服务数量。
	7

	
	
	完成及时率

（7分）
	项目实际提前完成时间与计划完成时间的比率，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
	完成及时率[ (计划完成时间-实际完成时间）/计划完成时间] ×100%。
	

	
	
	
	
	实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。
	

	
	
	
	
	计划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。
	7

	
	
	质量达标率

（8分）
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	质量达标率＝（质量达标产出数/实际产出数）/100%。
	

	
	
	
	
	质量达标产出数：一定时期（本年度或项目期）内实际达到既定质量标准的产品或服务数量。
	

	
	
	
	
	既定质量标准是指项目实施单位设立绩效目标时依据计划标准、行业标准、历史标准或其他标准而设定的绩效指标值。
	8

	
	
	成本节约率

（8分）
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	成本节约率＝(计划成本-实际成本) /计划成本×100%。
	

	
	
	
	
	实际成本：项目实施单位如期、保质、保量完成既定工作目标实际所耗费的支出。
	

	
	
	
	
	计划成本：项目实施单位为完成工作目标计划安排的支出，一般以项目预算为参考。
	8

	效果

（20分）
	项目效益

（20分）
	经济效益

（4分）
	项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况。
	此四项指标为设置项目支出績效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据项目实际并结合绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	4

	
	
	社会效益

（3分）
	项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	
	生态效益

（3分）
	项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	
	可持续影响（4分）
	项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。
	
	4

	
	
	社会公众或服务对象满意度（6分）
	社会公众或服务对象对项目实施效策的满意程度
	社会公众或服务对象是指因该项目实施而受到影响的部门(单位)、群体或个人。一般采取社会调查的方式。
	6

	合计(分)
	100


附件7
江永县文化馆专项(事业经费)
2023年度绩效自评报告

  项目概况

项目单位基本情况。

1．主要职能：组织开展群众文化活动，辅导基层业余文艺队伍，培训各类文艺人才，搜集整理、保护民族、民间文化遗产，场馆免费开放，承担“送戏下乡 演艺惠民”等工作任务。
2．机构设置：文化馆是全额拨款公益性事业单位，隶属于江永县文化旅游和广电体育局。
3．人员编制情况：文化馆编制12人，年未在职人数10人，退休职工12人。
项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及及范围等。

开展群文指导，繁荣我县群众文化生活。
项目资金使用及管理情况
项目资金（包括财政资金、自筹资金安排等）安排落实、总投入等情况分析。

2023年文化馆事业经费0.7万元，资金全部到位，到位率100%。

项目资金（只要是指财政资金）实际使用情况分析。

2023年文化馆项目资金严格执行国家有关规定，按规定开支范围使用资金，做到专款专用，没有挤吉、串用、挪用资金的现象，没有虚列、虚报冒领资金、改变专项资金用途等问题。主要用于开展我县群众文化活动等，使用率100%。

项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制定及执行情况。

严格执行国家有关财务规章制度规定的开支范围及开支标准，按照财政国库集中支付管理制度规定执行。
项目组织实施情况

项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

项目支出主要用于我县群众文化活动等支出。所有资金支出都是按正规程序，该采购的采购，该招标的招标。项目支出有合同、预算及验收程序等。
项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

为进一步规范财政资金管理，强化单位责任意识，进一步完善专项资金管理，提高财政资金使用效益，我馆先后制定了单位财务管理制度、专项资金管理制度以及政府采购内控制度等。成立单位政府采购内控制度领导和工作小组，对在建设中不按规定办事、玩忽职守、弄虚作假、违反有关廉政建设规定的行为，严格查处。
项目绩效情况

我馆制定了会议制度、学习制度、相关工作规定和请销假制度、账务管理制度等客项内部控制制度。其中财务业务层面的内部附控制包括预算业务控制、收支业务控制、政府采购业务控制、资产管理业务控制、合同业务管理控制等，在执行中严格根据《会计法》《预算法》《行政单位财务规则》等规定进行操作，全馆人员在工作中严格、较好地执行了上述管理制度，但在预算编制、绩效管理等方面还存在欠缺。

其他需要说明的问题

  （一）后续工作计划。

继续做好我县群众文化活动的开展工作，利用公共文化活动场地，组织全县群众文艺创作，积极配合县委、县政府工作，繁荣发展我县文化艺术。
  （二）主要经营做法、存在的问题和建议。主要包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在的问题、改进措施和有关建议等。

通过开展群众文化活动，在我县群众文化活动中发挥最好的社会效益。存在问题为资金投入还是不足，未能更好地开展多方面文化活动，对于绩效管理，我馆将落实每项资金严格执行财务制度，及时报告上一级文广旅体局审批，做好绩效管理工作。

                            江永县文化馆

                          2024年3月20日

附件3

项目支出绩效自评表
（2023年度）

	项目支

出名称
	事业经费

	主管部门
	　江永县文化旅游广电体育局
	实施单位
	　江永县文化馆

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　5
	　3.5
	　3.5
	　10
	　100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　5
	　3.5
	　3.5
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	
	
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	开展群文指导，繁荣我县群众文化生活。
	　完成

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	活动次数
	　2个
	　2个
	15
	15
	　

	
	
	质量指标
	主题相关度
	　98%
	　98%
	10
	10
	　

	
	
	时效指标
	任务完成及时率
	　100%
	　100%
	10
	10
	　

	
	
	成本指标
	事业经费
	0.7万元
	0.7万元
	15
	　15
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	弘扬当地传统文化，使得文化事业得到积极健康发展
	98%
	98%
	10
	　10
	　

	
	
	社会效

益指标
	丰富群众文化生活
	98%
	98%
	10
	　10
	　

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	不适用
	不适用
	0
	0
	　

	
	
	可持续影响指标
	提高群众文艺意识
	98%
	98%
	10
	　10
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	　95%
	　95%
	10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


附件4

文化馆财政专项(事业经费)资金绩效评价表
	一级
	二级
	三级指标
	指标解释
	指标说明
	得分

	指标
	指标
	
	
	
	

	投入

（20分）
	项目立项

（12分）
	项目立项规范性

（4分）
	项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①项目是否按照规定的程序申请设立；
	

	
	
	
	
	②所提交的文件、材料是否符合相关要求；
	

	
	
	
	
	③事前是否已经过必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集体决策等。
	4

	
	
	绩效目标合理性

（4分）
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否符合国家相关法律法规，国民经济发展规划和党委政府决策；
	

	
	
	
	
	②是否与项目实施单位或委托单位职责密切相关；
	

	
	
	
	
	③项目是否为促进事业发展所必需；
	

	
	
	
	
	④项目预期产出效益和效果是否符合正常的业绩水平。
	4

	
	
	绩效指标明确性

（4分）
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标；
	

	
	
	
	
	②是否通过清晰、可衡量的指标值予以体现；
	

	
	
	
	
	③是否与项目年度任务教或计划数相对应；
	

	
	
	
	
	④是否与预期确定的项目投资额或资金量相匹配。
	4

	
	资金落实

（8分）
	资金到位率（4分）
	实际到位资金与计划投入资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	资金到位率=（实际到位资金/计划投入资金）×100%。
	

	
	
	
	
	实际到位资金：一定时期（本年度或项目期）内实际落实到具体项目的资金。
	

	
	
	
	
	计划投入资金：一定时期（本年度或项目期）内计划投入到具体项目的资金。
	4

	
	
	到位及时率（4分）
	及时到位资金与应到位资金的比率，用以反映和考核项目资金落实的及时性程度。
	到位及时率＝（及时到位资金/应到位资金）×100%。
	

	
	
	
	
	及时到位资金：截至规定时点实际落实到具体项目的资金。
	

	
	
	
	
	应到位资金：按照合同或项目进度要求截至规定时点应落实到具体项目的资金。
	4

	过程

（30分）
	业务管理

（10分）


	管理制度健全

（3分）
	项目实施单位的业务管理制度是否健全，用以反映和考核业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的业务管理制度；
	

	
	
	
	
	②业务管理制度是否合法、合规、完整。
	3

	
	
	制度执行有效性

（3分）
	项目实施是否符合相关业务管理规定，用以反映和考核业务管理制度的有效执行情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否遵守相关法律法规和业务管理规定；
	

	
	
	
	
	②项目调整及支出调整手续是否完备；
	

	
	
	
	
	③项目合同书、验收报告、技术审定等资料是否齐全并及时归档;
	

	
	
	
	
	④项目实施的人员条件、场地设备，信息支撑等是否落实到位。
	3

	
	
	项目质量可控性

（4分）
	项目实施单位是否为达到项目质量要求而采取了必需的措施，用以反映和考核项目实施单位对项目质量的控制情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或其有相应的项目质量要求或标准；
	

	
	
	
	
	②是否采取了相应的项目质量检查、验收等必需的控制措施或手段。
	4

	
	财务管理

（20分）
	管理制度健全性

（5分）
	项目实施单位的财务制度是否健全，用以反映和考核财务管理制度对资金规范安全运行的保障情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的项目资金管理办法；
	

	
	
	
	
	②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规定。
	5

	
	
	资金使用合规性

（7分）
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否符合国家财经法规和财务管理以及有关专项资金管理办法的规定；
	

	
	
	
	
	②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续；
	

	
	
	
	
	③项目的重大开支是否经过评估认证；
	

	
	
	
	
	④是否符合项目预算批复或合同规定的用途；
	

	
	
	
	
	⑤是否存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
	7

	
	
	财务监控有效性

（8分）
	项目实施单位是否为保障资金的安全、规范运行而采取了必要的监控措施，用以反映和考核项目实施单位对资金运行的控制情况。
	评价要点：
	

	
	
	
	
	①是否已制定或具有相应的监控机制；
	

	
	
	
	
	②是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手段。
	8

	产出

（30分）
	项目产出

（30分）
	实际完成率（7分）
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	实际完成率＝（实际产出数/计划产出数）×100%。
	

	
	
	
	
	实际产出数：一定时期（本年度或项目期）内项目实际产出的产品或提供的服务数。
	

	
	
	
	
	计划产出数：项目绩效目标确定的在一定时期（本年度或项目期）内计划产出的产品或提供的服务数量。
	7

	
	
	完成及时率

（7分）
	项目实际提前完成时间与计划完成时间的比率，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度
	完成及时率[ (计划完成时间-实际完成时间）/计划完成时间] ×100%。
	

	
	
	
	
	实际完成时间：项目实施单位完成该项目实际所耗用的时间。
	

	
	
	
	
	计划完成时间：按照项目实施计划或相关规定完成该项目所需的时间。
	7

	
	
	质量达标率

（8分）
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	质量达标率＝（质量达标产出数/实际产出数）/100%。
	

	
	
	
	
	质量达标产出数：一定时期（本年度或项目期）内实际达到既定质量标准的产品或服务数量。
	

	
	
	
	
	既定质量标准是指项目实施单位设立绩效目标时依据计划标准、行业标准、历史标准或其他标准而设定的绩效指标值。
	8

	
	
	成本节约率

（8分）
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	成本节约率＝(计划成本-实际成本) /计划成本×100%。
	

	
	
	
	
	实际成本：项目实施单位如期、保质、保量完成既定工作目标实际所耗费的支出。
	

	
	
	
	
	计划成本：项目实施单位为完成工作目标计划安排的支出，一般以项目预算为参考。
	8

	效果

（20分）
	项目效益

（20分）
	经济效益

（4分）
	项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况。
	此四项指标为设置项目支出績效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据项目实际并结合绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	4

	
	
	社会效益

（3分）
	项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	
	生态效益

（3分）
	项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响情况。
	
	3

	
	
	可持续影响（4分）
	项目后续运行及成效发挥的可持续影响情况。
	
	4

	
	
	社会公众或服务对象满意度（6分）
	社会公众或服务对象对项目实施效策的满意程度
	社会公众或服务对象是指因该项目实施而受到影响的部门(单位)、群体或个人。一般采取社会调查的方式。
	6

	合计(分)
	100




