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（2022年度）
	县级预算部门名称
	中共江永县委巡察工作领导小组办公室　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	304.78
	284.67
	284.07
	10
	93.20%
	8

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：284.67
	其中：基本支出：220.81

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：63.26

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　2022年度，按照十三届县委任期内巡察工作全覆盖的总体目标要求，2022年计划完成对18个县级党政机关、人民团体和重点二级机构常规巡察。同时，根据市委巡察工作领导小组工作部署和县委工作要求，安排部署市县交叉巡察。适时开展一轮巡察整改“回头看”工作。　
	　2022年度，按照十三届县委任期内巡察工作全覆盖的总体目标要求，根据县委统一安排，2022年对8个县级党政机关、重点二级机构和8个乡镇党委及所辖93个村（社区）开展常规巡察。同时，根据市委巡察工作领导小组工作部署和县委工作要求，配合市委开展了一轮提级巡察。开展了一轮巡视巡察整改“回头看”工作。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	常规巡察、市县区交叉巡察轮数
	　　≥3
	　3
	15
	　15
	

	
	
	质量
指标
	巡察督查、督办整改落实情况
	　≥95%
	　95
	20
	　20
	　

	
	
	时效
指标
	常规巡察及市县区交叉巡察工作完成时间
	2022年全年
	根据市委和县委统一部署，完成本年度巡察工作任务。
	15
	　15
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本
指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标
（30分）　
	社会效
益指标
	对社会产生积极正面的影响
	有正面影响
	对社会产生积极正面影响。
	　15
	  15　
	　

	
	
	
	巡察反馈意见整改落实率
	　≥90%
	　90%
	　15
	　15
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	相关人员满意度
	　≥95%
	　95%
	　10
	　15
	　

	总分
	100
	　98
	　



