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2021年度江永县应急管理局整体支出
绩效自评报告










单位名称（盖章）：江永县应急管理局






一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况：
1、单位机构组成、人员概况：江永县安全生产监督管理局成立于2003年，2019年3月全县机构改革后更名为应急管理局，是县政府的组成部门，正科级行政单位，现有在职人员48人，退休人员2人，设有办公室、安全生产协调股、应急指挥中心、宣传教育股、非煤矿山股、综合法规股等十五个股室，下设一个副科级事业单位安全生产执法大队。加挂县安全生产委员会办公室牌子。在县委县政府的正确领导下，在省、市应急部门精心指导下，全局人员团结一致，开拓创新，扎实工作，全县安全生产形势一直呈稳定好转的发展势态，事故起数和死亡人数逐年下降，杜绝了较大以上安全事故的发生。全县安全生产工作得到了上级的肯定，2007年至2017年期间7年被评为省或市安全生产先进县。	
2、单位主要职责：承担县安全生产委员办公室的日常工作；承担县防汛抗旱指挥部的日常工作；承担县森林防火指挥部的日常工作；负责全县应急管理工作；负责全县安全生产综合监督管理和工矿商贸行业（煤矿除外）的监督管理工作；承担县减灾委员会的日常工作。



（2） 部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标：
2021年基本支出316.54万元，其中：工资福利支出294.74万元（其中基本工资240.5396万元，津贴补贴54.2004万元）；公用经费21.8万元，专项经费142.46万元（其中社会化服务工作经费7.5万元，安全生产监管岗位津贴及乡镇安监津贴27.96万元，创省级安全生产示范县50万元，应急救援防患整改经费20万元，森林防火事务17万元，防汛工作专项经费20万元）。


二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：基本支出316.54万元，其中工资福利支出294.74万元；一般商品和服务支出21.8万元
（二）项目支出情况：项目支出149.96万元。
三、政府性基金预算支出情况：无。
四、国有资本经营预算支出情况：无。
五、社会保险基金预算支出情况：无。

六、部门整体支出绩效情况：
1、健全安全生产责任体系。一是推动党委、政府领导责任落实；二是按照“管行业必须管安全”责任制要求，明确部门安全生产职责，推动部门监管责任落实；三是制定出台方案，建立企业安全生产管理制度，推动企业主体责任落实。
2、深化安全生产领域改革。建立安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制。制定各行业领域企业安全风险分级管控和隐患排查治理标准及实施指南，严格重大隐患警示约谈、挂牌督办、公告、整改、评估制度，强化监督执法。进一步完善全区重大危险源（危险化学品）和安全生产隐患监管体系，实现精准监管。
3、强化重点行业风险防控。烟花爆竹领域检查企业220家，发现隐患300个，“打非治维”60起，专项整治4个，隐患排查率达到95%以上。
4、加大安全生产宣教。开展安全生产月活动，全区共悬挂宣传横幅300余条、发放各类宣传手册2万份。在公众号发布文章300余篇。
5、加强灾情信息预警。建立灾情预警预报制度，加大灾情预警预报力度，及时发布自然灾害预警信息，同时要求各乡镇、区直有关部门严格执行应急管理24小时值班值守制度，落实领导带班和值班备勤制度，确保政令畅通，上报灾情数据要及时准确
七、存在的问题及原因分析
1. 县应急管理局缺少专业技术人员力量；经费不足，影响了安全生产工作的正常开展；办公条件简陋。
2. 日常经费预算较低，导致单位日常公用经费紧张。
八、下一步改进措施：严格界定基本支出和项目支出范围，进一步明确预算绩效管理的责任主体，强化预算执行管理，提高财政资金使用的安全性、规化性、有效性。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况：绩效自评报告在在本部门网站公开。
其他需要说明的情况：无。

 
























